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Operacni program: Operacni program Zaméstnanost
Cislo projektu: CZ.03.1.52/0.0/0.0/19_097/0013875
Prioritni osa: 1 Podpora zaméstnanosti a adaptability pracovni sily

Investi¢ni priorita: 1.3 Pomoc pracovnikim, podnikim a podnikatellm prizplisobovat se

zménam

Specificky cil: 1.3.1 Zvysit odbornou Uroven znalosti, dovednosti a kompetenci
pracovnikl a soulad kvalifikacni Grovné pracovni sily s pozadavky trhu
prace

1.3.2 Zvysit adaptabilitu starsich pracovniki
Vyzva: ¢. 03_19_097 Podnikové vzdélavani zaméstnancu Il
Nazev projektu: Vzdélavani zaméstnancu spolecnosti HOKAMI CZ a jejich partnerd

Predmétem projektu je vzdélavani zaméstnancl spolecnosti HOKAMI CZ, s.r.o., Dolident
s.r.o. a Poproz s.r.o., ktefi v nich pracuji na pracovni smlouvu & DPC. Cilem je zvysit
uroven znalosti, dovednosti a zejména kliCovych kompetenci pracovniki Zadatele a
partnerd vzdélavanych v ramci projektu. Tak bude zajistén soulad jejich kvalifikaci a
kompetenci s pozadavky na vykonavané pracovni ¢innosti. Soucasné je také cilem projektu
ziskat motivované zaméstnance, ktefi budou mit zajem ve firmé pusobit dlouhodobé a v
konec¢ném dusledku tak zvysit kvalitu poskytovanych sluzeb a vyrobkdu.

Hlavni dlivody, pro¢ je nutné vzdélavat zaméstnance Zadatele a partner( projektu, a
zaroven dilci cile projektu jsou nasledujici:

- rozvoj zaméstnanc( v oblastech potrebnych pro spolecnosti zapojené do projektu,

- individualni motivace zaméstnancu,

- stabilizace tymu,

- srovnani zaméstnancll na stejnou Uroven informaci, od kterych se da odrazit pfi

dalsich planech,

- posileni tymové spoluprace,

- vyreseni potizi, se kterymi se zaméstnanci potykaji,

- osvojeni femesel jednotlivych klicovych dovednosti vybranych zaméstnancd,

- odbourani chyb v procesech rizeni,

- nova energie, zapaleni u dlouhodobé zaméstnanych kmenovych lidi,

- zvyseni pracovniho vykonu zaméstnancu,

- optimalizace naklad( spolecnosti zapojenych do projektu.

Téchto cild bude dosazeno realizaci externich a internich kurzi zamérenych na
prohloubeni znalosti a dovednosti zaméstnancl Zadatele a partner(d. Polet osob
zapojenych do projektu (podporenych osob): 180, z toho pocet Gcastniki: 177.

Celkové zpusobilé vydaje projektu: 4 242 560,00 K¢

Financovani projektu (viz tabulka - zplsobilé vydaje):
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Financni ramec projektu

Castka (v K¢&)

Podil na celkovém
rozpoctu
ocisténém o
prijmy (v %)

Celkové zpusobilé naklady

4 242 560,00

Prijmy projektu pripadajici na zpUsobilé
vydaje

0,00

Celkové zpusobilé naklady ocisténé o prijmy
pripadajici na zpUsobilé vydaje

4 242 560,00

100

Vlastni financovani zpusobilych vydaju
ocisténych o prijmy projektu pripadajici na
zpusobilé vydaje

636 384,00

15

Dotace

3 606 176,00

85

z toho z Evropského socialniho fondu, tj. z
prostfedkl poskytnutych ze statniho
rozpoctu na predfinancovani vydaju, které
maji byt kryty prostredky z Narodniho
fondu (§ 44 odst. 2 pism. f) rozpoctovych
pravidel)

3 606 176,00

85

z toho statni rozpocet, tj. prostredky ze
statniho rozpoctu na cast narodniho
spolufinancovani (§ 44 odst. 2 pism. j)
rozpoctovych pravidel).

0,00




